
Begeistert von der Stelle? Dann freuen wir uns auf die Bewerbung über unser Bewerberportal.

Zurück in den Pflegeberuf? Wir unterstützen dich dabei! | 1

Die Stadt Schaffhausen betreibt drei Alterszentren sowie die Spitex und bietet vielseitige Einsatzmöglichkeiten in der
stationären und ambulanten Pflege. Unsere Teams legen grossen Wert auf Zusammenhalt, Wertschätzung und eine hohe
Pflegequalität.

Möchtest du wieder in der Pflege arbeiten, fühlst dich aber nach einer Pause unsicher? Kein Problem – wir begleiten dich auf
deinem Weg zurück mit einer strukturierten Einarbeitung und kostenlosen Fortbildungen! Ob in einem unserer drei
Alterszentren oder in der Spitex – wir finden gemeinsam mit dir den passenden Einsatzbereich!

Eintrittstermin: Per sofort oder nach Vereinbarung

ZURÜCK IN DEN PFLEGEBERUF? WIR UNTERSTÜTZEN DICH
DABEI! (10–100 %)

Stadt Schaffhausen Gesundheit

Deine Aufgaben
Unterstützung bei der Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
Durchführung von pflegerischen Massnahmen und Dokumentation
Förderung des Wohlbefindens und der Lebensqualität unserer Bewohnerinnen und Bewohner
Zusammenarbeit im Team und Austausch mit den Angehörigen

Das bringst du mit
Eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson
Lust, wieder in den Pflegeberuf einzusteigen
Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist
Interesse an Weiterbildung und persönlicher Entwicklung

Das bieten wir dir
Eine individuelle und strukturierte Einarbeitung
Kostenlose Lehrgänge und Weiterbildungen zur Auffrischung deiner Kenntnisse
Flexible Arbeitszeiten, damit Beruf und Privatleben gut zusammenpassen
Ein herzliches Team, das dich unterstützt
Attraktive Vergütung und Sozialleistungen
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Fragen oder Anliegen? Sehr gerne! Wir freuen uns auf den Kontakt.

Loretta Schwer
Abteilungsleiterin HR Beratung
+41 52 632 54 51

Für alle fachlichen Fragen:

Seraina Rissi
Bereichsleiterin Alter
+41 52 632 53 38
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