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Bist du bereit die Zukunft der Stadt Schaffhausen mitzugestalten?

Das Alterszentrum Emmersberg besteht aus dem traditionsreichen Künzle-Heim, dem modernen Huus Emmersberg sowie
zwei weiteren Häusern. Inmitten einer grosszügigen Parkanlage, zentrumsnah und nahe dem Munot, bieten wir rund 118
Bewohnerinnen und Bewohnern ein liebevolles Zuhause. Unser Angebot umfasst sowohl Servicewohnungen
Kurzzeitaufenthalte und Pflegewohngruppen.

Um das Team unseres Alterszentrums Emmersberg zu ergänzen, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/e
Fachverantwortliche/Fachverantwortlichen und stv. Stationsleitung.

STELLVERTRETENDE STATIONSLEITUNG MIT
FACHVERANTWORTUNG (80–100 %)

Stadt Schaffhausen Gesundheit Alterszentrum Emmersberg

In diesem spannenden Job
übernimmst du die Stellvertretung der Stationsleitung und trägst aktiv zur organisatorischen Führung der Station bei.
verantwortest du als fachverantwortliche Person die Pflegequalität, insbesondere in komplexen pflegerischen Situationen
(Clinical Assessment und Fallführung).
begleitest und unterstützt du die Mitarbeitenden in pflegerischen Fragestellungen und förderst deren Fachkompetenz im
Alltag.
sorgst du für eine korrekte und nachvollziehbare Dokumentation in der elektronischen Pflegedokumentation und
begleitest den BESA-Prozess.
arbeitest du aktiv in der Pflege mit, um Qualität und Praxisnähe sicherzustellen.
bringst du dich bei Projekten und bei der Weiterentwicklung von pflegerischen Konzepten und Standards in
Zusammenarbeit mit der Pflegeexpertin ein.
koordinierst du die Zusammenarbeit mit Hausärzten, Angehörigen, Zuweisenden und externen Dienstleistern.
pflegst du einen wertschätzenden Umgang mit Bewohnenden, Angehörigen und dem Team.

Du bist hier erfolgreich
weil du eine Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF oder BSc abgeschlossen hast – idealerweise ergänzt durch eine
Fachausbildung in der Langzeitpflege.
dank deiner mehrjährigen Berufserfahrung in der Langzeitpflege und deinem vertieften Fachwissen.
weil du gerne Verantwortung übernimmst und über eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise verfügst.
durch deine hohe Sozial- und Fachkompetenz, deine Kommunikationsstärke und deine Teamfähigkeit.
weil du selbstständig arbeitest, Organisationstalent mitbringst und auch in herausfordernden Situationen den Überblick
behältst.

Fragen oder Anliegen? Sehr gerne! Wir freuen uns auf den Kontakt.

Loretta Schwer
Abteilungsleiterin HR Beratung
+41 52 632 54 51

Für alle fachlichen Fragen:

Pascal Piguet
Leitung Pflege und Betreuung
+41 52 630 46 64
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