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STADT s SCHAFFHAUSEN

Bist du bereit die Zukunft der Stadt Schaffhausen mitzugestalten?

Das HR ist die zentrale Dienstleistungs- und Anlaufstelle fir rund 1'700 Mitarbeitende der Stadt Schaffhausen. Wir beraten
den Stadtrat, Fuhrungskrafte und Mitarbeitende mit Fachkompetenz, Verlasslichkeit und Engagement in allen
personalrelevanten Themen. Als Sparringpartner auf Augenhdhe agieren wir modern, I6sungsorientiert und
zukunftsgerichtet.

Zur Starkung unseres Teams suchen wir per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine erfahrene, initiative
Persénlichkeit, die unsere Weiterentwicklung im HR-Service aktiv mitgestalten mdéchte.

Eintrittstermin: 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung

HR-SPEZIALISTIN / HR-SPEZIALIST COMPENSATION & BENEFITS
(50-80 %)

Stadt Schaffhausen Verwaltung/Recht

In diesem spannenden Job

e bist du verantwortlich fir die strategische Aufbereitung und die operative Umsetzung aller Themen rund um Vergiitung,
Benefits und Incentives.

e kimmerst du dich um die Entwicklung, Pflege und Umsetzung von Vergutungsrichtlinien und Vergltungssystemen
inklusive der entsprechenden Reglemente.

e {ibernimmst du die Uberarbeitung und Implementierung der Lohnstruktur inklusive analytischer Funktionsbewertungen
und Funktionsraster.

e fihrst du Markt- und Gehaltsbenchmarks durch, erstellst Vergitungsanalysen und leitest daraus Handlungsempfehlungen
ab.

e beratst du Fihrungskrafte sowie HR Partner und Partnerinnen zu Vergutungsfragen.

e verantwortest du die Weiterentwicklung der betrieblichen Altersvorsorge und der Benefits Programme.

e unterstitzt du bei den jahrlichen Salary Reviews sowie bei Benefits- und Performanceprozessen.

e wirkst du bei HR Digitalisierungsprojekten im Bereich Compensation und Benefits mit.

Du bist hier erfolgreich

e mit einem abgeschlossenen Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Personalmanagement oder einer vergleichbaren
Qualifikation.

e mit mehrjahriger Berufserfahrung im Compensation und Benefits Umfeld.

e durch fundierte Kenntnisse in Vergiitungssystemen, Funktionsbewertungen und Benefits Strukturen.

e dank ausgepragter analytischer Fahigkeiten und hoher Zahlenaffinitat.

e durch den sicheren Umgang mit HR Systemen wie Abacus oder PEP sowie mit Excel.

e aufgrund deiner kommunikativen Starke, Durchsetzungsfahigkeit und Serviceorientierung.

e weil du idealerweise Erfahrung aus offentlich-rechtlichen Organisationen bzw. Verwaltungen mitbringst.

Unser HR-Team lebt den Grundsatz ,We love HR" - mit Professionalitat, Freude an der Arbeit und starkem Teamgeist.
Was wir dir darGber hinaus bieten, findest du auf unserer Karriereseite.

Fragen oder Anliegen? Sehr gerne! Wir freuen uns auf den Kontakt.

Begeistert von der Stelle? Dann freuen wir uns auf die Bewerbung iiber unser Bewerberportal.
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Katrin Hitz Fur alle fachlichen Fragen:
HR Beraterin Janine Werner

+4152 632 55 49 Abteilungsleiterin HR Services
+4152 63257 85

Begeistert von der Stelle? Dann freuen wir uns auf die Bewerbung iiber unser Bewerberportal.
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