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Bist du bereit die Zukunft der Stadt Schaffhausen mitzugestalten?

Trotz Einschränkungen zu Hause leben? Wir machen das möglich. Als Spitex Region Schaffhausen unterstützen und fördern
wir die Selbständigkeit und Autonomie unserer Bevölkerung in 7 Gemeinden in Sachen Wohnen und Leben zu Hause mit
hoher Fachkompetenz und Herzblut. Während 365 Tagen im Jahr sind wir für unsere Klientinnen und Klienten im Einsatz, für
ein Leben in gewohnter Umgebung.

Um das Team der Administration der Spitex Region Schaffhausen zu ergänzen, suchen wir per 

Eintrittstermin: 1. Juli 2025 oder nach Vereinbarung

FACHSPEZIALISTIN / FACHSPEZIALIST QUALITÄTSMANAGEMENT
UND CONTROLLING (80–100 %)

Stadt Schaffhausen Verwaltung/Recht Spitex Region Schaffhausen

In diesem spannenden Job
bewirtschaftest du verschiedene digitale Tools im Bereich Qualität, Controlling und Arbeitsicherheit
entwickelst du unser Qualitätsmanagementsystem weiter und trägst damit einen wesentlichen Teil zu einem qualitativ
hochstehenden Angebot in Pflege und Betreuung bei
erstellst du Statistiken und Kennzahlen und bewirtschaftest das Produktivitätscontrolling
stellst du auch sicher, dass alle Vorgaben zur Arbeitssicherheit eingehalten werden und unterstützt bei der Umsetzung
entsprechender Massnahmen
implementierst du geeignete Massnahmen zur Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit gemäss den intern definierten
oder übergeordneten Vorgaben und überwachst deren Umsetzung im Betrieb
verantwortest du das Prozessmanagement, begleitest die Umsetzung, erstellst und überprüfst du die Prozesse und
Prozesslandkarten und betreust das Prozess- und Dokumentenmanagementsystem
entwickelst und führst du Schulungen durch für Mitarbeitende und Prozesseignerinnen und -eigner
übernimmst du mit Freude die Leitung verschiedener Projekte im Bereich Qualität, Controlling und Arbeitssicherheit
planst und führst du interne Prozess-Audits durch und begleitest externe Zertifizierungen/Audits
bietest du methodische Unterstützung und Beratung in Bezug auf Qualitätsmanagement-Aktivitäten
arbeitest du eng mit internen und externen Fachstellen zusammen, um eine kontinuierliche Verbesserung zu
gewährleisten und stellst den Wissenstransfer sicher
bietest du Unterstützung bei der Erstellung der Kostenrechnung inkl. Benchmark

Du bist hier erfolgreich
aufgrund deinem betriebswirtschaftlichen Hintergrund oder deiner kaufmännischen Grundausbildung EFZ
denn du hast idealerweise eine Weiterbildung im Qualitätsmanagement, Controlling oder zeigst Bereitschaft diese zu
absolvieren
aufgrund deiner umfangreichen Berufserfahrung in den genannten Themenfeldern
da du Erfahrung in der Umsetzung von Arbeitssicherheitsmassnahmen mitbringst
da du strukturiert und lösungsorientiert arbeitest und schnell Risiken und Verbesserungspotenziale erkennst
denn du bist mit den spezifischen Anforderungen von Institutionen für Menschen mit Unterstützungsbedarf vertraut
da dich Kommunikationsstärke auszeichnet und du gerne interdisziplinär mit verschiedenen Fachbereichen
zusammenarbeitest
aufgrund deiner initiativen und umsetzungsstarken Persönlichkeit, der es gelingt, andere für deine Vorhaben zu
begeistern und zu überzeugen
aufgrund deinem analytischen und strukturierten Denkvermögen sowie deiner präzisen, lösungsorientierten und
selbstständigen Arbeitsweise
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So profitierst du
wir leben Wertschätzung deine Ideen werden gehört und du kannst dich ins Qualitätsmanagement und ins Controlling
einbringen die gegenseitige Unterstützung ist elementarer Bestandteil unseres Arbeitsklimas wir begegnen einander mit
Respekt und Humor spannende Aufgabenstellung: Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer
spannenden und zukunftsorientierten Branche überdurchschnittliche Sozialversicherungsleistungen: Attraktive
Sozialleistungen sowie umfassende Benefits Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten: Profitiere von internen und
externen Weiterbildungen zusätzliche Vorteile: Flexible Arbeitszeiten Unsere Stadt im Schuss halten ist Teamwork von
den Erfahrungen unterschiedlichster Menschen mit spannenden Biografien alle, die unsere Stadt bewegen wollen, sind
hier willkommen.

Fragen oder Anliegen? Sehr gerne! Wir freuen uns auf den Kontakt.

Loretta Schwer
Abteilungsleiterin HR Beratung
+41 52 632 54 51

Für alle fachlichen Fragen:

Lea Schiendorfer
Teamleitung Administration
+41 52 632 51 41
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