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Bist du bereit die Zukunft der Stadt Schaffhausen mitzugestalten?

Der Bereich Alter umfasst die drei städtischen Alterszentren, die Spitex Region Schaffhausen mit sechs Partnergemeinden,
die Koordinationsstelle Alter und die kantonale Mütter- und Väterberatung. Gesamthaft arbeiten im Bereich Alter rund 700
Mitarbeitenden.

Die bestmögliche Betreuung der Seniorinnen und Senioren der Stadt Schaffhausen ist unser tägliches Ziel. Als
Koordinationsstelle Alter stehen wir älteren Menschen und ihren Angehörigen als Auskunfts- und Anlaufstelle zur Verfügung.

Ob der Eintritt in ein Altersheim ein Thema ist oder Fragen zur Betreuung und Pflege offen sind, wir unterstützen mit
unserem Know-how und unserem Netzwerk individuell und empathisch.

Eintrittstermin: 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung

FACHSPEZIALIST/IN PFLEGE UND BETREUUNG (60 %)
Stadt Schaffhausen Gesundheit

In diesem spannenden Job
gibst du kompetente Auskunft zu unseren ambulanten und stationären Angeboten und berätst Interessentinnen und
Interessenten.
führst du Beratungs- und Abklärungsgespräche mit betagten Personen und ihren Angehörigen.
unterstützt du pflegende Angehörige in persönlichen Beratungsgesprächen.
übernimmst du die Verantwortung für Beratungen zur Gesundheitsförderung im Alter.
koordinierst du die Einsätze und bist fachliche Ansprechperson für die Einsatzleitungen der Nachbarschaftshilfe.
übernimmst du die Triage der Bettenkapazitäten in den städtischen Alterszentren und stellst eine passende Platzierung
sicher.

Du bist hier erfolgreich
wenn du eine abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau oder Pflegefachmann HF mitbringst.
wenn du bereits eine Weiterbildung im Bereich Beratung absolviert hast oder grosses Interesse daran zeigst.
weil du Erfahrung in der Altersarbeit hast, sowohl ambulant wie stationär.
wenn hohe Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität zu deinen Stärken gehören.
wenn du selbständig, strukturiert und verantwortungsbewusst arbeitest.
weil du über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift verfügst.
wenn du eine gute IT-Affinität mitbringst und sicher mit Excel und weiteren digitalen Tools arbeitest.

Fragen oder Anliegen? Sehr gerne! Wir freuen uns auf den Kontakt.

Loretta Schwer
Abteilungsleiterin HR Beratung
+41 52 632 54 51

Für alle fachlichen Fragen:

Martina Keller
Leitung Koordinationsstelle Alter
+41 52 632 51 30
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